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Jaarplan februari 2021 — februari 2022

Scholing:
Na het tweede kwartaal 2021 heeft 80% van de OPR leden een scholing gevolgd
over “OPR, versterking medezeggenschap”

Website

In juni 2021 is er feedback gegeven op de veranderde website van het SWV.

In juni 2021 is het OPR gedeelte van de website van het SWV aangevuld met:

- Contact gegevens

- Jaarverslag

- Hoe lid worden/leden

- En besluiten we wat er nog meer op de website vanuit de OPR moet staan
bijvoorbeeld algemeen reglement/huishoudelijk reglement/ agenda/ verslagen/
plannen?

Voor 1 juli heeft de OPR het jaarverslag van het SWV ontvangen, gelezen en
bevraagd.

Zichtbaarheid OPR vergroten

o Communicatie OPR en (G)MR
Jaarlijks is er meermaals contact met de (G)MR om lopende zaken te
bespreken. Hierbij draagt ieder OPR lid de verantwoording om zijn/haar
eigen MR op de hoogte te houden van de bezigheden van de OPR.
Bespreekpunt zal o.a. zijn het vullen van de vacatures in de OPR.

o Communicatie OPR en Transfercoach
In de bijeenkomst van oktober wordt de transfercoach uitgenodigd met
als doel te weten wat er binnen het Samenwerkingsverband speelt en de
contacten open te houden.

o Communicatie OPR en Toezichthoudend orgaan
In de bijeenkomsten van maart en november wordt een afvaardiging van
het Toezichthoudende Orgaan uitgenodigd met als doel elkaar goed te
leren kennen en inhoudelijk elkaar te bevragen.

In 2021 wil de OPR zich verder ontwikkelen tot een gezond kritische
gesprekspartner van het SWV. We willen dit bereiken door:
o De doelen in het ondersteuningsplan op te volgen.
o Begroting opvolgen en bevragen.
o Vergaderen met/zonder bestuurder.
o Extra aandacht voor de uitvoering en borging van projecten, zoals
bijvoorbeeld HB projectplan, besteding bovenmatige reserves, projectplan
steunpunt Brabantse Wal.

In september 2021 heeft de OPR schriftelijk de gegevens met betrekking tot de
samenstelling van het bestuur, de organisatie binnen het SWV VO en
managementstatuut ontvangen/gelezen.

Voor 1 oktober heeft de OPR volgende stukken van de bestuurder ontvangen,
gelezen en bevraagd:
o Begroting en bijbehorende beleidsvoornemens van het daarop volgende
schooljaar op financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied.
o Informatie over de berekening die ten grondslag ligt van de middelen uit’s
Rijks kas die worden toegerekend aan het bestuur.



¢ In december 2021 ligt er een nieuw voorstel voor het algemeen reglement
ondersteuningsplan raad (VO). Deze kan vervolgens aangepast worden en
uiterlijk op 1 juni 2022 vastgesteld worden. Hierin worden de aanpassingen van
het modelreglement voorbeeld (jan 2021) in meegenomen.

e Jaarverslag
Voor 1 maart 2022 heeft de OPR een jaarverslag gemaakt en de kern van dit

verslag met de bestuurder van het SWV gedeeld.
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